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I. Preambul
In prezent universitatile si alte institutii de invatamant superior joaca un rol de baza in dezvoltarea societatii, economiei si culturii la toate nivelurile - global, regional, national si local. Intr-o societate bazata pe cunostinte universitatile poarta responsabilitate nu doar pentru generarea si mentinerea stiintei de baza: ele sunt, de asemenea, antrenate in explicarea, transmiterea si aplicarea noilor cunostinte. Totodata, activitatea universitatilor nu se limiteaza la instruirea viitoarei elite profesionale, tehnice si sociale: ele ofera educatie studentimii de masa. Universitatile s-au transformat in organizatii complexe si de mari proportii care nu mai pot fi dirijate si administrate doar in conformitate cu normele traditionale academice si colegiale.

Modificarile profunde produse in misiunea si structura invatamantului superior si a cercetarii au pus sub semnul intrebarii interpretarea traditionala a "notiunii de universitate" si au conditionat reformarea lor continua. Numarul universitatilor creste necontenit si in ritmuri considerabile. Apar noi tipuri de institutii de invatamant superior si chiar cele mai conservatoare universitati isi asuma responsabilitati noi, tot mai extinse. Actualmente universitatile s-au plasat in centrul retelelor crescande de institutii "bazate pe cunostinte". Drept urmare, a aparut necesitatea stabilirii unui echilibru intre activitatea universitatii in calitate de institutie care activeaza in beneficiul societatii si in cea de natura antreprenoriala. Sporirea rolului pietei, insa, reprezinta doar un aspect al acestei transformari. Altul rezida in agendele tot mai active de reformare realizate in numeroase state europene. Procesul de la Bologna va conduce la schimbari cu efecte multiple in structura (iar pe termen lung - in cultura) invatamantului superior european.

Toate transformarile in cauza au implicatii semnificative asupra dimensiunilor etice si morale ale invatamantului superior, acestea fiind de nenumarate ori reconsiderate din perspectiva conceptului traditional de universitate si al asumarii de noi roluri si responsabilitati. Este important ca examinarea acestor responsabilitati etice si morale, cruciale in sec. al XXI-lea, sa aiba loc in deplina concordanta cu efectul largirii radicale si rapide a misiunii universitare intr-o societate bazata pe cunostinte. Din aceste motive, este oportun si relevant pentru lumea academica faptul ca Centrul European UNESCO pentru Invatamantul Superior (UNESCO-CEPES) a desfasurat la Bucuresti, pe 2-5 septembrie 2004 Conferinta Internationala privind Dimensiunile Morale si Etice ale Invatamantului Superior si Stiintei din Europa, organizata sub patronajul dlui Jacques Chirac, Presedintele Frantei, si al dlui Ion Iliescu, Presedintele Romaniei, in colaborare cu Academia Europeana de Arte, Stiinte Exacte si Stiinte Umanistice (Academia Europensis) si cu Universitatea Natiunilor Unite (UNU) si Departamentul Stiintelor fundamentale si ingineresti al UNESCO.

Participantii la Conferinta au subliniat urmatoarele:

· desi universitatile au suferit modificari pentru a genera dezvoltarea economica, ele nu pot fi estimate in calitate de "fabrici" stiintifice si tehnologice in cadrul unei societati bazate pe cunostinte. Ele au responsabilitati-cheie intelectuale si culturale de o importanta crescanda intr-o societate bazata pe cunostinte. 

· in consecinta, universitatile nu pot fi considerate institutii fara valori. Valorile si normele etice pe care le adopta nu vor avea doar o influenta cruciala asupra dezvoltarii academice, culturale si politice a studentilor si personalului universitar, ci, de asemenea, vor contribui la conturarea aspectului moral al societatii in general. De fapt, ele trebuie sa-si asume responsabilitati in mod explicit, promovand cele mai inalte norme etice. 

· adoptarea normelor etice la nivel retoric nu este suficienta. Este crucial faptul ca aceste norme sa fie respectate si realizate in practica, sub toate aspectele activitatii institutiilor - nu doar prin programe de predare si cercetare, ci, de asemenea, prin guvernarea si administrarea lor interna si atragerea participantilor externi. 

Pentru a realiza corespunderea vocatiei etice a institutiilor de invatamant superior cu valorile inalte ale etosului academic, participantii la Conferinta Internationala s-au adresat politicienilor, comunitatii academece, cercetatorilor, managerilor si studentilor cu apelul de a depune toate eforturile pentru a aplica urmatoarele valori si principii.

II. Valori si principii
1. Etosul academic, cultura si comunitatea
a. Cultura academica a oricarei institutii de invatamant superior ar trebui sa promoveze in mod activ si consecvent, prin declaratii, documente institutionale si coduri de comportament academic, acele valori, norme, practici, credinte si admisiuni care ghideaza intreaga comunitate institutionala spre articularea unui etos bazat pe respectarea principiilor privind demnitatea si integritatea fizica si morala a oamenilor, instruirea lor continua, dezvoltarea cunoasterii si imbunatatirea calitatii, scolarizarea, participarea la procesele de democratizare, de dezvoltare a cetateniei si egalitatii. 

b. autonomia institutiilor de invatamant superior, desi esentiala pentru o indeplinire eficienta a misiunilor lor istorice si pentru raspunsul lor adecvat la provocarile lumii moderne, nu trebuie sa fie utilizata drept pretext pentru a se eschiva de la raspunderea in fata societatii, ci sa contribuie in mod consecvent la promovarea binelui public. 

c. incurajarea inaltelor standarde academice si etice devine problematica in cazul cand lipseste finantarea publica corespunzatoare a invatamantului superior. Fondurile publice reduse pot submina misiunea de bun public al invatamantului superior, pot periclita accesul larg la studii si asigurarea standardelor inalte de comportare. 

2. Integritatea academica in procesele de predare si instruire
a. Valorile si normele integritatii academice constituie baza dezvoltarii cunostintelor, a predarii de calitate si a instruirii studentilor ca acestea sa devina cetateni responsabili si specialisti profesionisti. Comunitatea academica trebuie sa manifeste interes fata de promovarea unei asemenea integritati academice si sa tinda activ spre aplicarea ei in viata institutionala cotidiana. 

b. Valorile-cheie ale unei comunitati academice sunt onestitatea, increderea, disretia, respectul, responsabilitatea si subordonarea ierarhica. Aceste valori sunt, de asemenea, cruciale pentru oferirea unei predari eficiente si a unei cercetari de calitate. 

c. Tendinta spre onestitate se va manifesta de fiecare membru al comunitatii academice in parte, fiind extinsa spre ceilalti, evitandu-se, in mod sistematic, orice forma de inselaciune, minciuna, frauda, furt sau alte comportamente necinstite care afecteaza in mod negativ calitatea gradelor academice. 

d. Increderea, care este impartasita de toti membrii comunitatii academice, reprezinta baza unui climat de lucru care ar favoriza schimbul de idei, creativitatea si evolutia individuala. 

e. Garantarea onestitatii in predare, evaluarea studentilor, cercetare, promovarea profesionala si functionala si in orice alta activitate legata de acordarea de titluri si grade va fi bazata pe criterii legitime, transparente, echitabile, predictibile, consecvente si obiective. 

f. Schimbul liber de idei si libertatea de exprimare sunt bazate pe respectul reciproc manifestat de toti membrii comunitatii academice, indiferent de pozitia lor in ierarhia profesionala. In lipsa unui asemenea schimb, creativitatea academica si stiintifica este redusa. 

g. Responsabilitatile comune ale tuturor membrilor comunitatii academice contribuie la libera exprimare a opiniilor si actiunilor. 

3. Conducerea si administrarea democratica si etica
a. Activitatea eficienta a organelor de conducere va fi promovata cu scopul de a reflecta cresterea complexitatii institutiilor de invatamant superior lor, precum si spectrul larg de roluri si responsabilitati ce le revin acestora. Totusi, cat priveste activitatile de antreprenoriat si cele comerciale, organele de conducere ar trebui sa promoveze cele mai favorabile practici nu doar in administrarea lor corespunzatoare, ci si in respectarea normelor legale si a valorilor-cheie academice si etice. Profesorii, studentii si personalul vor juca un rol crucial in garantarea faptului ca activitatea comerciala si venitul sporit sa nu diminueze calitatea studiilor si a cercetarii sau standardele intelectuale ale institutiilor. 

b. Reformele in conducerea si administrarea institutiilor de invatamant superior vor fi orientate spre stabilirea unui echilibru corespunzator intre necesitatea incurajarii unei conduceri si administrari eficiente si necesitatea incurajarii antrenarii in procesul de luare a deciziilor a membrilor comunitatii academice, inclusiv a studentilor, profesorilor, cercetatorilor si administratorilor. 

c. Presedintii, rectorii, pro-rectorii si alti lideri institutionali vor fi responsabili nu doar pentru administrarea eficienta a institutiilor si dezvoltarea lor academica, ci si pentru asigurarea unei conduceri etice. Ideea unui "audit etic", ca parte a executarii institutionale, va fi, de asemenea, examinata. 

d. Procesele institutionale de luare a deciziilor vor fi implementate tinandu-se cont de angajamentele si responsabilitatile morale ale factorilor decizionali in fata tuturor partilor interesate de deciziile luate atat in cadrul, cat si in afara institutiei. 

4. Cercetarea bazata pe integritatea academica si reactia sociala
a. Libertatea intelectuala si responsabilitatea sociala sunt valorile de baza ale cercetarii stiintifice, care trebuie sa fie respectate si promovate in mod consecvent. Aceste doua valori ar trebui sa se consolideze reciproc in cadrul sistemelor tot mai deschise de instruire si de producere a cunostintelor caracteristice societatii secolului al 21-lea. 

b. Cercetatorii individuali si grupurile de savanti sunt responsabili moral nu doar pentru procesele de cercetare (alegerea subiectului, metodele de cercetare si integritatea cercetarii), ci si pentru rezultatele lor. De aceea ei trebuie sa elaboreze si sa respecte in mod riguros coduri de norme etice care sa reglementeze activitatea lor de cercetare stiintifica. 

c. Orice cod de conduita trebui sa includa norme etice si proceduri de aplicare, astfel evitandu-se situatii de superficialitate, lipsa de continut, ipocrizie, coruptie sau impunitate. 

d. Comunitatile stiintifice trebuie sa promoveze cooperarea internationala si sa asigure o solidaritate intelectuala si morala bazata pe valorile unei culturi a pacii si pe imperativul orientarii spre o bunastare a omenirii printr-o dezvoltare viabila. 

e. Personalul academic si cercetatorii, in mod individual si / sau colegial, poarta responsabilitatea si dreptul (i) la libera exprimare cu privire la aspectele stiintifice si etice ale unor proiecte de cercetare si aplicare a rezultatelor, si (ii) in caz extrem, de a se retrage din acele proiecte, daca considera necesar acest lucru. 

III. Sustinerea implementarii valorilor si a principiilor etice
Realizarea valorilor si principiilor mentionate mai sus implica realizarea unui set de mecanisme potrivite si eficiente, pentru:

· a asigura un echilibru intre natura invatamantului superior ca un bun public si comercializarea serviciilor sale, in acelasi timp mentinandu-se valorile de baza ale etosului academic; 

· a promova un sistem de conducere a institutiilor de invatamant superior capabil sa asigure valorile modelului academic de adoptare colegiala a deciziilor; 

· a garanta faptul ca fiecare institutie de invatamant superior si de cercetare activeaza in conformitate cu politica si procedurile conduitei academice care sunt implementate in mod consecvent si reinnoite periodic; 

· a elabora si a aplica la nivel institutional, national si international coduri de norme etice pentru reglementarea cercetarii stiintifice disciplinare si interdisciplinare; 

· a promova cooperarea internationala focalizata pe valorile, principiile si normele etice ale invatamantului superior si cercetarii in Europa si alte regiuni ale lumii. 

IV. Participarea UNESCO-CEPES
UNESCO-CEPES este indemnata ca, in colaborare cu alti parteneri relevanti, sa intreprinda acele initiative corespunzatoare care ar contribui la propagarea si implementarea prezentei Declaratii. Activitatile de implementare trebuie sa fie orientate spre identificarea exemplelor de "practica-model" in domeniile date, astfel garantandu-se o baza informativa pentru discutii ulterioare referitoare la valorile, principiile si normele etice ale invatamantului superior din Europa si pentru promovarea celor mai bune practici institutionale.

Traducere dupa: www.cepes.ro/September/declaration.htm
